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Poznaj ekspertow wydarzenia

tUKASZ
MALCZEWSKI

JOANNA
CEPLIN

Zatozycielka & CEO Wspoéttworca agencji dfusion
Instytutu Marki Online communication, gdzie
i Komunikacji. Specjalizuje odpowiada za jakosé,
sie w strategii marki tworzenie i realizacje

i online marketingu. strategii komunikacyjnych.

BARBARA L ANNA '

KRYSZTOFCZYK KLIMCZUK
Opiekunka merytoryczna Posiada ponad 28 lat
programu PR na nowe czasy, doswiadczenia w obszarze
ekspertka ds. strategii komunikacji. Odpowiada
komunikacji, szefowa agencji za komunikacje Microsoft
Krystal Point. w Polsce, Rumunii i Motdawii.
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Nowoczesne podejscie do Public Relations
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Rozmowy o komunikacji przysztosci.

Nowe mozliwosci dzieki tgczeniu komunikacj
z innowacyjnymi technologiami
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Narzedziownik
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Dziekujemy za Twojg obecnos¢ i zaangazowanie podczas
naszego spotkania NA ZYWO!

Mamy nadzieje, ze ten zeszyt ¢wiczen i notatki, ktére w nim
zapisatas/es, pomoga Ci przygotowac sie i rozwingé skrzydta
w nowym zawodzie PR NA NOWE CZASY!
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PROGRAM ROZWOJOWY
PR NA NOWE CZASY

CZAS TRWANIA

Moze sie wydawac, ze branza PR w Polsce, postrzegana jest jako ,mniej przebojowa
siostra” marketingu. Z jednej strony patrzy ambitnie na wyzwania (fake newsy, boty,
zmiana roli medidw tradycyjnych) oraz szanse (trend marek osobistych, rola tresci
wideo) wspotczesnej komunikacji. Z drugiej zas jej codziennosc wcigz kreci sie wokot
informacji prasowych, eventow i dyskusji o tym, czy AVE (wskaznik efektywnosci
dziatan PR) ma sens.

Ten réw rozbieznosci ,oczekiwania vs rzeczywistosc” mozna zasypac jedynie poprzez
zwiekszanie swoich kompetencji w obszarach stricte wspotczesnych. Nie z ksigzek
napisanych 20 lat temu, ale z materiatow i wiedzy ze szkolenia PR NA NOWE CZASY
przygotowywanego przez ludzi, ktorzy:

¢ TERAZ tworz3a najlepsze kampanie,

e TERAZ poszerzajg granice nowoczesnego PR,
o TERAZ wygrywaja nagrody.

Wykorzystaj specjalny kod rabatowy
OBNIZ cene szkolenia o 400 zk:

- optata jednorazowa:  PR_AIL_J
- optata cykliczna: PR_AI_C

DOtLACZ DO PROGRAMU

PROMOCJA wazna do 11.03.2024 r. do poétnocy!
POSZERZAJ KOMPETENCJIE WE WSPOLCZESNYCH ZAWODACH!
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ZAGADNIENIA OMAWIANE W PROGRAMIE

« Rynek PR pod lupa

o Dobre relacje z mediami - co to znaczy

« Komunikacja wewnetrzna

« Kalejdoskop narzedzi Brand PR

o Odpowiedzialna twarz biznesu (CSR, ESG itp.)

o Strategia, co si€ klei

o Sztuka komunikacji korporacji

o Miara sukcesu i sukces na miare

« Personal PR: Marka wiasna

o Personal PR: Marka Twojego klienta, jego pracownikow i ekspertéow
e PR na swiatowym poziomie

o Al w PR! Jak bezbolesnie wykorzysta¢ mozliwosci Al w PR

o Jak przechytrzy¢ kryzys

« Nie klikaj w to! Jak bronic¢ sie przed fejkami i madrze korzystac z Al
« Na codzien i na wybory - PR polityczny

e Przygotowanie do egzaminu + sesja Q&A

Zeskanuj QR KOD
i DOLACZ DO SZKOLENIA
ZAWODOWEGO
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DOLACZ DO SZKOLENIA PRO Al

Skorzystaj takze z dodatkowego rabatu
na szkolenie Sztuczna Inteligencja (Al) PRO.
OBNIZ cene szkolenia o 400 zH!

- optata jednorazowa: PR_AL_J
- optata cykliczna: PR_AI_C

DOLACZ DO PROGRAMU

PROMOCIJA wazna do 11.03.2024 r. do p6tnocy!

PRO Al

Zeskanuj QR KOD
i DOLACZ DO SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

S ——

Specjalista ds. rozwoju i stosowania metod sztucznej inteligencji

Poznasz najciekawsze narzedzia Al.
Nauczysz sie automatyzowac prace, stosujac Al w praktyce.

Dowiesz sie, jak zwieksza¢ efektywnos$¢é kampanii marketingowych dzieki Al.

Zdobedziesz przysztosciowy i poszukiwany zawéd!

v

v

v

« Poznasz narzedzia do raportowania i analiz dotyczacych funkcjonowania rozwigzan Al.
v

v Otrzymasz zaswiadczenie Ministerstwa Edukacji Narodowej - kod zawodu 251908

v

Zdobedziesz certyfikat IMOK potwierdzajacy zdobyte umiejetnosci
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