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Odrobina historii..

Stowo Mentor pochodzi z mitologii greckiej. Odyseusz, wyruszajac na wojne trojanska,
powierzyt Mentorowi opieke nad zong Penelopa, synem Telemachem, domem oraz
catym swoim majatkiem. Gdy Telemach wyruszyt na poszukiwania ojca, bogini Atena
wcielita sie w postac Mentora, towarzyszac mtodemu wojownikowi. Mitologia utrwala
zatem syndrom dobrego opiekuna, ktoremu nie zawahamy sie powierzy¢ osob, spraw
i rzeczy najcennigjszych. W chwili, gdy syn rusza w slad, za ojcem Mentor staje sie
rowniez wcieleniem bostwa opiekunczego, swego rodzaju przewodnikiem.

Wspotczesnie mentoring czerpie przede wszystkim z psychologii i podkresla,
ze dazenie do zmian jest naturalng cecha cztowieka.

1. Kim jest mentor

Mentor to przewodnik na drodze rozwoju i osoba, ktora dzieli sie ekspercka wiedzg
ze swoim podopiecznym. Jest nie tyle nauczycielem, ile kim$ wspierajgcym

I pomagajacym odnalez¢ witasna droge zawodowa w danej dziedzinie, aby mozna
byto osiggnac jak najwiece;.

W czym pomaga mentor

Mentor pomaga klientowi dokonywac zmiany w zyciu osobistym ® 7

i zawodowym oraz w realizacji wyznaczonych celow. Wspiera proces ;
we wszystkich obszarach zycia, odkrywajac niewykorzystany

potencjat klienta w sesjach indywidualnych i zbiorowych, motywuje

do dziatania. Wspolnie z klientem znajduje skuteczne rozwigzania

problemow.

A
»

Trener osobisty petniacy funkcje mentora dodatkowo oferuje klientowi
dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem w zakresie swojej specjalizaciji.
Nie narzuca jednak klientowi gotowych rozwigzan, tylko zacheca i inspiruje
do wtasnych poszukiwan.

W tej roli zawodowej wystepuje

relacja mistrz-uczen.
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Zadaniem mentora jest wyposazyc klienta w nowe kompetencje, a takze ich
skuteczne wycwiczenie do takiego poziomu, w ktorym mentee stanie sie
samodzielny w danej dziedzinie.

Cechy dobrego mentora

Wysoki poziom

Umiejetnosc akt Cierpliwosc
migjgtnosc a . ywnego komunikatywnosci, zyczliwosci . P iy
stuchania. . i wytrwatosc.
oraz otwartosci.
iy Pred jed . iy .
Kreatywnosc¢ .re yspozyce .O . Umiejetnosc szybkiego
, .. bezkonfliktowego rozwigzywania : . y
I pomystowosc. , podejmowania decyzji.
problemow.
Zdolnosc¢ dawania Posiadanie duzego Posiadanie dokumentu
konstruktywnego feedbacku doswiadczenia w pracy poswiadczajacego
| jasnego wyrazania swoich mysli. z ludzmi. umiejetnosci.

Od czego zaczac prace w tym zawodzie

Zadaniem mentora jest wyposazyc klienta w nowe kompetencje, a takze ich
skuteczne wycwiczenie do takiego poziomu, w ktérym mentee stanie sie
samodzielny w danej dziedzinie.

66

Jesli chcesz gdzies dojsé,
najlepiej znajdz kogos,
kto juz tam byt / Robert Kiosaki

9

Pewnie nie raz spotkates sie z tym, ze Twoi znajomi pytali Cie o droge, ktora
przeszedtes, aby znalezc¢ sie w migjscu, w ktoérym jestes teraz.
Pytali z ciekawosci o studia, o kursy, o to, skad pomyst i jak zaczac, aby dojs¢ do celu..
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Kazdy z nas niesie bagaz doswiadczen zyciowych i zawodowych - bardzo cenny dla
0s0b, ktore dopiero zaczynaja albo dla 0osob, ktore chcg zmienic kierunek.

Mozesz podzieli¢ sie tym, jak to sie stato, ze otworzytas salon kosmetyczny.

Mozesz opowiedzie¢ o tym, jaka droge przeszedtes, aby zdobyc¢
stanowisko menedzerskie w firmie rekrutacyjnej.

Mozesz wesprzec ludzi w dazeniu do bycia programista - tak dobrym, jak Ty.

Mozesz przekazywac wiedze z zakresu prowadzenia firmy, bo Twoja
przynosi wielkie zyski.

Warto na chwile sie zatrzymac i przypomniec sobie swojg droge. Wowczas dojdziesz
do wniosku, ze masz bardzo duzo do zaoferowania i ze warto sie tym dzielic.

Swiadomosé wsrod spoteczenstwa rosnie i coraz czesciej pracownicy, wtasciciele
firm bedqg szuka¢ wsparcia mentora.

Ponad 70% firm oferuje wsparcie
mentora pracownikom.
=
8 najwazniejszych zadan i funkgcji, ktére spetnia mentor

7. Odkrywanie i urzeczywistnianie potencjatu
zawodowego mentee.

- Rozwijanie jego dtugotrwatej motywacji.

\\\ 3, Ciagty i nieustajacy feedback budujacy samoswiadomosc.

- Wspolna identyfikacja oraz analiza mocnych i stabych
stron mentee.

‘ 5. \Wsparcie mentee w podejmowanych przez niego
A\ wyzwaniach.

- Stymulowanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci mentee.

#. Uczenie roli waznej z punktu widzenia sukcesji stanowiskowe).

g . Rozwijanie kompetencji osobistych i zawodowych.
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To wszystko zyskasz, dotaczajac do programu edukacyjnego
Akademia Mentoringu.
W 4 miesigce zdobedziesz nowe umigjetnosci, uczac sie pod okiem
mentorki Agnieszki Szwejkowskiej. Odbierzesz takze zaswiadczenie

z kodem zawodu 235920 na certyfikacie MEIN.
/> SPRAWDZ SZCZEGOLY PROGRAMU ’

2. Korzysci osobiste
I biznesowe mentoringu

Proces mentoringowy jest doskonatym zrodtem satysfakcji dla mentora. Bo
przekazywanie wiedzy to takze proces uczenia sie nowych waznych umiejetnosci
oraz podnoszenie zawodowych kwalifikacji. Zawod mentora to niekonczacy sie
proces poznawania siebie i odkrywania nowych talentow.

Niezaleznosc w zawodzie

Mentor opiera swoja prace na stuchaniu i zadawaniu pytan, co stawia przed nim
mozliwosc¢ indywidualnego dostosowania warunkow pracy. Praca zdalna, hybrydowa,
a moze stacjonarna? W kazdym z tych systemow mentor idealnie sie odnajdzie.

55% firm przyznaje, ze mentoring

ma pozytywny wptyw na ich wyniki. L

Wsparcie motywacyjne i mentalne to elementy, ktore odgrywaja kluczowa role

w zyciu zawodowym. Dba i rozwija je wtasnie mentor, stajac sie w ten sposob jednym
z najbardziej perspektywicznych zawodow, biorac pod uwage wsparcie
psychologiczne.
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3. Zarabiaj jako mentor

Mentoring w Polsce dopiero sie rozwija, jest nowy. Mozemy zaobserwowac rozne
podejscia mentoringowe, ale maja one wspolny mianownik - budujg dobre standardy
oraz propaguja wysoki poziom etyki w zawodzie. Dzieki temu zawod mentora

I korzystanie z jego wsparcia staje sie bardzo popularne.

Prawda jest, ze w czasach, w ktorych zyjemy, wygraja tylko Ci, ktérzy sa elastyczni
i maja konkurencyjna oferte. Dlatego, jesli czujesz, ze zawod mentora to Twoja
przysztose, nie wahaj sie ani chwill.

Obszary, w ktorych ustugi zwigzane z mentoringiem znajduja
odbiorcow, to géownie:

mate i srednie przedsiebiorstwa,

biznesy, ktore dopiero startuja,

edukacja na poziomie srednim i wyzszym,

wykluczenie na rynku pracy.

677% organizacji zaobserwowato
wzrost wydajnosci w wyniku
wsparcia ze strony mentorow.
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Ludzie szukajacy wsparcia mentora czesto wiedza, gdzie chca byc, ale nie wiedza, jak
tam dojsc. Dlatego Twoja eksperckosc, doswiadczenie zyciowe i zawodowe to atuty,
ktore mozesz wykorzystac.

lle zarabia mentor

Stawki mentorow sg oczywiscie bardzo zréznicowane i uzaleznione od
doswiadczenia mentora oraz tego, jaka forme mentoringu wybierze — indywidualna
czy grupowa. Stawki rynkowe wahaja sie od 500 do 2000 zt za 60-minutowa
indywidualna sesje mentoringowa, do 7 500 zt za mentoring grupowy gdzie w grupie
moze znalezc¢ sie do oSmiu 0sob.

Praca mentora to przede wszystkim praca z ludzmi.

Decydujac sie na pojscie ta sciezka zawodowa, nalezy wzig¢ pod uwage, ze trzeba
by¢ szczegodlnie nastawionym na ludzkie potrzeby i oczekiwania. Praca mentora jest
bardzo rozwojowa i dynamiczna, szczegolnie dla osob, ktére dobrze sie czuja

w tematyce samorozwoju i dgzenia do celow.

Wspieraj swoich klientow w rozwoju i zmianach, zdobadz nowy zawéd!

Zajmij miejsce w Akademii Mentoringu, ucz sie i zdobywaj nowe
doswiadczenia w zawodzie przysztosci!

Jedlt fejo cheesz, séomysr‘aj' 2 naszej o{'em‘y.

Akadem ia M entori ng u Akademia Mentoringu

START IV EDYCJ: 02.03.2024 R.

Program edukacyjny z certyfikatem MEIN
KOD ZAWODU: 235920

Nowy zawod w 4 miesigce

SPRAWDZ SZCZEGOLY PROGRAMU
&/ v -

£7) DATASTARTU CZAS TRWANIA & FORMULA

02.03.2024 . 4 miesigce, online Spotkania na zywo w formie warsztatow
online, materiaty wideo + PDF

. . & INSTYTUT
Wszelkie prawa zastrzezone. J MARKI ONLINE IMOK.edu.pl 7
| KOMUNIKACJI

ram | wyktadowczynie



https://imok.edu.pl/akademia-mentoringu/

| . 25
Czym jest Instytut Marki ISO
N

. i
Online i Komunikacji: S0 015

Instytut Marki Online i Komunikacji (IMOK.edu.pl) to licencjonowana
placoéwka oswiatowa zatozona przez Joanne i Radostawa Ceplin.

Jestesmy najlepszg jednostka edukacyjna, oferujaca najwyzszej jakosci
kompleksowe programy zawodowe w obszarze online marketingu,
komunikaciji i sprzedazy.

W IMOK-u J'esf “‘ff&f‘?

. Dbamy o to, aby nasi kursanci uczyli sie od najlepszych
z najlepszych ekspertow!

. Czuwamy nad tym, aby jakos¢ naszych programow byta na
najwyzszym poziomie. Potwierdzeniem tego jest certyfikacja ISO 9001.

Wszystkie nasze programy sa certyfikowane w MEIN,
. a po ukonczeniu otrzymujesz zaswiadczenie z kodem
zawodu. To pozwoli Ci wyrdzni¢ sie na rynku pracy.

Uczac sie z IMOK-iem dbasz o swojg przysztosc
| stwarzasz sobie nowe mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej z dowolnego miejsca na swiecie.

Podczas ksztatcenia wykorzystujemy

blended learning: zajecia odbywaja sie
. online na zywo+ otrzymujesz dostep przez

365 dni do wszystkich materiatow na
platformie kursowe).
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